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LL.B. IV Sem. Examination, May, 2017 

Labour and Industrial Law 

Time : Three Hours]          [M.M. : 100 

Note: सभी खण्डों को ननदेशानुसार हऱ कीजिए। Attempt all the Sections as per instructions.  

खण्ड-अ (Section-A) 

Note: सभी ऩाॉच प्रश्नों के उत्तर दीजिये। प्रत्येक प्रश्न 4 अॊक का है। अनधकतम 75 शब्दों में अनत ऱघु उत्तर अऩेजऺत है।  

 Attempt all the five questions. Each question carries 4 marks. Very Short Answer is required not 

exceeding 75 words. 

1. कममकार। Workman.  

2.  कायम सनमनत। Work Committee. 

3. सरकार। Appropriate Government.  

4.  ऩॊचाट। Award.  

5.  सॊयुक्त सौदेबािी। Collective Bargaining. 

खण्ड-ब (Section-B) 

Note: कोई दो प्रश्न कीजिए। प्रत्येक प्रश्न 10 अॊक का है। अनधकतम 200 शब्दों में ऱघु उत्तर अऩेजऺत है।  

 Attempt any two questions out of the following three questions. Each question carries 5 marks. Short 

answer is required not exceeding 200 words.  

6.  एक ऩॊिीकृत व्याऩार सॊघ के दानयत्वों का वर्मन करें। 
 State the liabilities of a registered Trade Union.  

7.  हड़ताऱ कब अवैध हो िाती है?  

 When a strike becomes illegal?  

8.  एक व्यक्तक्त का क्तववाद कब औद्योनगक क्तववाद बन सकता है?  

 When can an individual's dispute become industrial dispute?  

खण्ड-स (Section-C) 

Note: ननम्ननऱजखत ऩाॉच प्रश्नों में से ककनहीॊ तीन प्रश्नों के उत्तर दीजिए। प्रत्येक प्रश्न 20 अॊक का है। क्तवस्ततृ 
उत्तर अऩेजऺत है।  

 Attempt any three questions out of the following five questions. Each question carries 20 marks. 

Answer is required in detail. http://www.ccsustudy.com 

9. एक व्याऩार सॊघ के ऩॊिीकरर् की प्रककया की क्तववेचना करें।व्याऩार सॊघ के ऩॊिीकरर् हेतु ककतने 
सदस्यों की आवश्यकता होती है।  

 Discuss the procedure for the registration of a Trade Union. How many members are required for the 

registration of a Trade Union?  



10.  एक ऩॊिीकृत व्याऩार सॊघ के ऩदानधकारी होने के नऱये कौन अयोग्य है? क्या एक अवयस्क ऩॊिीकृत 
व्याऩार सॊघ का सदस्य हो सकता है?  

 Who are disqualified to be office bearer of a registered Trade Union? Can a minor be a member of a 

registered Trade Union? 

11.  "ताऱाबॊदी ननयोक्ताओॊ के हाथ में एक हनथयार है एवॊ हड़ताऱ कममकरों के हाथ में।" उक्त कथन की 
समीऺा औद्योनगक क्तववाद अनधननयम, 1947 के प्रावधानों के अनतगमत कीजिये। 

 "Lock out is a weapon in the hands of employers and strike, in the hands of workers." Discuss under 

the provisions of Industrial Dispute Act, 1947.  

12.  औद्योनगक क्तववाद अनधननयम, 1947 के अनतगमत "औद्योनगक क्तववाद" की ऩररभाषा एवॊ व्याख्या कीजिये।  

 Define and discuss in detail "Industrial Dispute" under the Industrial Dispute Act, 1947.  

13.  औद्योनगक क्तववाद अनधननयम, 1947 के अनतगमत राष्ट्रीय औद्योनगक अनधकरर् की प्रकिया, शक्तक्तयाॉ एवॊ 
कायो का वर्मन करें।  

 Discuss procedure, powers and functions of National Industrial Tribunal under Industrial Dispute Act, 

1947. 
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नोटः सभी खण्डों को ननदेशानुसार हऱ कीजजए। Attempt all the Sections as per instructions. 

खण्ड-अ (Section-A) 

नोट : सभी ऩाॉच प्रश्नों के उत्तर दीजजए। प्रत्येक प्रश्न 4 अॊक का है। अनधकतम 75 शब्दों में अनत ऱघु 
उत्तर अऩेजऺत है।  

Attempt all the five questions. Each question carries 4 marks. Very short answer is required not 

exceeding 75 words.  

1. कममकार Workman  

2. समनुचत सरकार Appropriate Government  

3. छॊटनी की ऩूर्मर्ती शत ेनऱजखए। Give precedent conditions of retrenchment. 

4. क्या नशऺण सॊस्था एक उद्योग है? 

Whether educational Institution is an Industry?  

5. जाॉच न्यायाऱय धारा-6 Court of Inquiry Section-6 

अथर्ा  

कायम सनमनत Work Committee. 

खण्ड-ब (Section-B) 

नोटः ननम्ननऱजखत तीन प्रश्नों में से ककन्हीॊ दो प्रश्नों के उत्तर दीजजए। प्रत्येक प्रश्न 10 अॊक का है। 
अनधकतम 200 शब्दों में अनत ऱघु उत्तर अऩेजऺत है।  

Attempt any two questions out of the following three questions. Each question carries 10 marks. Short 

answer is required not exceeding 200 words. http://www.ccsustudy.com 

6. "नशकायत ननर्ारण सनमनत" वर्रे्चना कीजजए। 
"Grievance Redressal Committee" Discuss.  

7. हड़ताऱ कब अर्ैध हो जाती है? When a strike becomes illegal?  

8. जबरी छुट्टी र् छॊटनी में अन्तर बताइये। 
State the difference between lay off and retrenchment.  

खण्ड-स (Section-C) 

नोटः ननम्ननऱजखत ऩाॉच प्रश्नों में से ककन्ही तीन प्रश्नों के उत्तर दीजजए। प्रत्येक प्रश्न 20 अॊक का है। 
वर्स्ततृ उत्तर अऩेजऺत है। 
Attempt any three questions out of the follo five questions. Each question carries 20 marks. Answer is 

requir detail. 

9. औद्योनगक वर्र्ाद अनधननयम 1947 के ऺेत्र एर्ॊ उदे्दश्य क्या हैं? 



What is the scope and object of the Industrial Dispute Act. 1947?  

10. ताऱाबन्दी शब्द से आऩ क्या समझते हैं? क्या यह आर्श्यक है कक ताऱाबन्दी की घोषणा से ऩूर्म 
नोकटस कदया जाये? यकद ऐसा है, तो ककन ऩररजस्थनतयों के अन्तगमत नोकटस की छूट दी जा सकती है? 

अर्ैध ताऱाबन्दी के प्रभार् की चचाम कीजजए।  

What do you mean by term lock out? Is it Mandatory to serve a notice before declaring lockout? If so, 

then under which circumstances it can be waived? Discuss the effect of illegal lockout.  

11. व्याऩार सॊघ (श्रम सॊघ) के ऩॊजीकरण की प्रकिया क्या है? व्याऩार सॊघ के ऩॊजीकरण हेतु ककतने 
सदस्यों की आर्श्यकता होती है?  

What is the procedure for the registration of a Trade Union? How many members are required for the 

registration of a Trade Union?  

12. औद्योनगक वर्र्ाद अनधननयम 1947 के अन्तगमत "औद्योनगक वर्र्ाद" की ऩररभाषा एर्ॊ चचाम कीजजए। 
Define and Discuss in detail "Industrial Dispute" under the Industrial Dispute Act. 1947.  

13. औद्योनगक वर्र्ाद अनधननयम 1947 की धारा 11-A श्रम न्यायाऱय, औद्योनगक न्यायानधकरण एर्ॊ राष्ट्रीय 
न्यायानधकरण के ननऱजम्बत एर्ॊ सेर्ामकु्त कममकार को उनचत राहत प्रदान करने हेतु स्र्-ननणमय ऱेने की 
शवक्त प्रदान करती है। समाऱोचना कीजजए।  

"Section 11-A of the Industrial Dispute Act. 1947 gives discretionary power to Labour Court, Industrial 

Tribunal and National Tribunal to give appropriate relief to the discharged or dismissed workman." 

Comment.  
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नोट: सभी खण्डों को ननरे्दशानुसार हऱ करें। Attempt all the Sections as per instructions. 

खण्ड-अ (Section-A) 

नोट : सभी पाॉच प्रश्नों के उत्तर र्दीजजए। प्रत्येक प्रश्न 4 अॊक का है। अनिकतम 75 शब्र्दों में अनत ऱघ ुउत्तर 
अपेजऺत है।  

 Attempt all five questions. Each question carries4marks. Very short answer is required not exceeding 

75 words . 

1. सॊयुक्त सौरे्दबाजी Collective Bargaining  

2. श्रनमक वििार्द Trade Dispute  

3.  पॊचाट Award  

4.  बॊर्दी Closure  

5.  जबरन छुट्टी Lay off  

खण्ड-ब (Section-B) 

नोट: ननम्ननऱजखत तीन प्रश्नों में से ककनहीॊ र्दो प्रश्नों के उत्तर र्दीजजए। प्रत्येक प्रश्न 10 अॊक का है। 
अनिकतम 200 शब्र्दों में ऱघु उत्तर अपेजऺत है।  

 Attempt any two questions out of the following three questions. Each question carries 10 marks. 

Short answer is required not exceeding 200 words.  

6.  एक समझौता अनिकारी के कायो का िर्णन करें। 
 Functions of a Conciliation Officer. 

7.  पॊजीकृत व्यापार सॊघ के अनिकारों का िर्णन कीजजए। 
 Discuss the rights of a registered Trade Union.  

8.  श्रम नयायाऱय द्वारा अपनाई जाने िाऱी प्रकिया का िर्णन कीजजए- 

 Discuss the procedure followed by a Labour Court. 

खण्ड-स (Section-C) 

नोट : ननम्ननऱजखत पाॉच प्रश्नों में से ककनहीॊ तीन प्रश्नों के उत्तर र्दीजजए।प्रत्येक प्रश्न 20 अॊक का है। 
विस्ततृ उत्तर अपेजऺत है।  

 Attempt any three questions out of the following five questions. Each question carries 20 marks. 

Answer is required in detail.  

9.  औद्योनगक वििार्द अनिननयम, 1947 के मखु्य उदे्दश्यों का िर्णन कीजजए। 
 Discuss the main objects of the Industrial Dispute Act, 1947. 



10.  औद्योनगक वििार्द अनिननयम,1947 के अनतगणत “उद्योग" की पररभाषा एिॊ व्याख्या कीजजए|  

 Define and discuss "Industry" under Industrial Dispute Act, 1947.  

11.  छॊटनी की पररभाषा र्दीजजए। औद्योनगक वििार्द अनिननयम, 1947 के अनतगणत कमणकार की छटना हेतु 
प्रकिया का िर्णन कीजजए | 

 Define Retrenchment. Discuss the procedure for the retrenchment of a workman under Industrial 

Dispute Act, 1947.  

12. व्यापार सॊघ की पररभाषा र्दीजजए। व्यापार सॊघ के पॊजीकरर् की प्रकिया का िर्णन करे।  

 Dee Trade Union ?Discuss the procedure of the registration of a Trede once 

13.  एक व्यापार सॊघ के पर्दानिकाररयों को र्दीर्दानी एिॊ फौजर्दारी मामऱों में प्राप्त उनमवुक्तयों का उल्ऱेख 

कीजजए | 

 Discuss the immunities from civil and criminal liabilities available to the office bearers of a Trade 

Union. 
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